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l. Die Sozialkassen und ihre Aufgaben
Die

Sozialkasse des Berliner Baugewerbes (Sozialkasse),
als gemeinsame Einrichtung

- des Bauindustrieverbandes Berlin-Brandenburg e.V.,
der Fachgemeinschaft Bau, Berlin und Brandenburg e. V.

und

- der Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden,
Landesverband Berlin-Brandenburg,

sowie die
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes VVaG (ZVK-Bau),
als gemeinsame Einrichtung

- des Zentralverbandes des Deutschen Baugewerbes e. V.,
- des Hauptverbandes der Deutschen Bauindustrie e. V.

und

- der Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden,
Bundesvorstand,

nehmen Aufgaben auf der Grundlage folgender im Betonsteingewerbe in
Berlin-West allgemeinverbindlich geltender Tarifvertrage wahr:

- Rahmentarifvertrag vom 09. Juli 1992;

- Tarifvertrag Uber das Urlaubsverfahren im Berliner Betonsteinge-
werbe vom 01. Januar 1993 (1);

- Tarifvertrag Uber das Verfahren fir die Zusatzversorgung im Berliner
Betonsteingewerbe vom 01. Marz 1993 (2);

- Tarifvertrag Uber eine zusatzliche Alters- und Invalidenbeihilfe im
Bau- und Betonsteingewerbe (TVA) vom 28. Dezember 1979 (5);

- Tarifvertrag Uber eine Erganzungsbeihilfe fir langjahrige Zugehorig-
keit zum Bau- und Betonsteingewerbe (TVE) vom 16. Juni 1994 (6);

(alle in der jeweils glltigen Fassung).

Der Text der Tarifvertrage (1), (2), (5) und (6) ist in der blauen Tarifsammlung
"Sozialkassentarifvertrage" abgedruckt.

Rechtsgrundlage fiir die Allgemeinverbindlichkeit ist 8§ 5 Tarifvertragsgesetz
(TVG). Die Allgemeinverbindlicherklarung dieser Tarifvertrage, in denen neben
Anspriichen der Arbeitnehmer auch die Aufgaben der Sozialkasse und der
ZVK-Bau festgelegt sind, bewirkt, daR sich ihr Geltungsbereich auf alle
Betriebe des Betonsteingewerbes in Berlin-West, unabhangig von der Mit-
gliedschaft in einer Vereinigung der Arbeitgeber, und auf die Arbeitnehmer, un-
abhéangig von der Mitgliedschaft in der Gewerkschaft, erstreckt.
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Aufgaben der Sozialkasse
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Die

Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes VVaG (ZVK-Bau),
Salierstr. 6, 65185 Wiesbaden,

mit dem
Buro Berlin,
Nurnberger Str. 49, 10789 Berlin,
ist ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit.

Die ZVK-Bau ist flir

- die Erstattung von Vorruhestandsleistungen an den Arbeitgeber,
- die Zahlung des Vorruhestandsgeldes im Insolvenzfall an den Arbeit-

nehmer

und

- die Sicherung der Zusatzversorgung der gewerblichen
Arbeitnehmer und Angestellten

sowie fur

- den gemeinsamen Einzug der an die ZVK-Bau und an die Sozialkasse
zu entrichtenden Beitrage

zustandig.

Eine "Information Uber den tarifvertraglichen Vorruhestand" und Uber "Die
Zusatzversorgung fur die Arbeitnehmer der Bauwirtschaft" sind bei der ZVK-
Bau, Buro Berlin, erhaltlich.

Die
Sozialkasse des Berliner Baugewerbes (Sozialkasse),
NUrnberger StralRe 49, 10789 Berlin,
hat die Aufgabe

- die Erstattung der Urlaubsvergiitungen der gewerblichen Arbeitnehmer
an die Arbeitgeber vorzunehmen und dadurch die Gewahrung eines
zusammenhangenden Jahresurlaubes zu sichern.

Finanziert werden die Leistungen der Sozialkasse durch die Beitrdge der
Arbeitgeber.
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Urlaubstibertragung

Zeitlicher Urlaubsanspruch fir

gewerbliche Arbeithehmer

Zeitlicher Urlaubsanspruch fir
gewerbliche Schwerbehinderte
(SB)

Urlaubsberechnungstage
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. Urlaub

Urlaub soll der Erholung dienen und deshalb méglichst zusammenhangend
genommen werden; in dem Zeitraum vom 01. Mai bis zum 31. Oktober sind
dem Arbeitnehmer mindestens 15 Arbeitstage Urlaub zusammenhéangend zu
gewahren. Das gilt nicht, wenn dringende betriebliche oder in der Person des
Arbeitnehmers liegende Griinde eine Teilung des Urlaubs erforderlich machen.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

1. Urlaub far gewerbliche Arbeitnehmer Uber
18 Jahre

Fur das Lebensalter ist als Stichtag der 01. Januar des Urlaubsjahres malf3-
gebend.

Der Urlaub kann in das Folgejahr tibertragen werden (Resturlaub).

1.1 Zeitlicher Anspruch auf Urlaub bei durchgehender
Beschéftigung

Fir gewerbliche Arbeitnehmer, die am 01. Januar des Urlaubsjahres ihr 18.
Lebensjahr vollendet haben, betragt der Urlaub im Kalenderjahr (Urlaubsjahr)
30 Arbeitstage.

Anerkannte Schwerbehinderte (SB) haben unter den gleichen Bedingungen
Anspruch auf einen Jahresurlaub von 35 Arbeitstagen.

Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Vorschriften sind Arbeithehmer
mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50. Die Inanspruchnahme
des erhodhten Urlaubsanspruchs erfordert die Vorlage eines amtlichen
Bescheides.

Fur die Entstehung des SB-Urlaubsanspruchs ist der 01. Januar des Jahres,
in dem der Beginn der Schwerbehinderteneigenschaft amtlich bescheinigt
wird, maf3gebend. Fir die Beendigung des SB-Urlaubsanspruchs gilt der 31.
Dezember des Jahres, in dem das Ende der Schwerbehinderteneigenschaft
amtlich bescheinigt wird.

1.2 Ermittlung des zeitlichen Urlaubsanspruchs

Der zeitliche Urlaubsanspruch richtet sich nach der Beschaftigungszeit, aus-
gedrickt in Urlaubsberechnungstagen.

Bei der Ermittlung der Urlaubsberechnungstage ist von der Gesamtzahl der
Kalendertage des Beschaftigungsverhéltnisses auszugehen. Davon sind
jedoch alle Tage abzuziehen, die keine Urlaubsberechnungstage sind.

- Arbeitstage, an denen der Arbeitnehmer der Arbeit unentschuldigt
ferngeblieben ist;

- Tage unbezahlten Urlaubs, soweit dieser langer als 14 Kalendertage
gedauert hat;

- Tage, an denen der Arbeithehmer arbeitsunfahig krank ist und fir
diese Tage weder Anspruch auf Arbeitsentgelt noch Anspruch auf
Ausgleichsbetrage hat (s. Ziffer 1.4, S. 4 f.).



Umrechnungstabellen fiir
Urlaubsberechnungstage

Anspruch auf Urlaubsvergiitung

Anspruch auf Ausgleichs-
betrage fur das laufende
Urlaubsjahr

Ausgleich fur Krankheitszeiten

Ausgleich far
Wehriibungszeiten
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Die Gesamtzahl der Beschéftigungstage laft sich durch die Plus-1-Formel
am Ende der Umrechnungstabelle (siehe Tabellen am Schlu des Leit-
fadens) leicht ermitteln.

Die Urlaubsberechnungstage werden mit Hilfe der Umrechnungstabellen in
(Jahres-)Urlaubstage umgerechnet.

Bei der Ermittlung des zeitlichen Urlaubsanspruchs fiir schwerbehinderte ge-
werbliche Arbeitnehmer ist die Schwerbehinderten-Umrechnungstabelle zu
Hilfe zu nehmen.
1.3 Anspruch auf Urlaubsvergitung
Die Urlaubsvergutung betragt
14,25 % bzw. 16,60 % (SB)
der Bruttolohnsumme.
Die Vergitung fir die Tage der Freistellung zu Weihnachten und Neujahr

tragt der Arbeitgeber, auch wenn eine zeitliche Verschiebung ins neue Jahr
erfolgt. Eine Erstattung durch die Sozialkasse erfolgt nicht.

1.4 Anspruch auf Ausgleichsbetrage fur das laufende Urlaubs--
jahr

1.4.1 Ausgleichspflichtige Krankheits (KR)- und Wehribungs-
zeiten (WU)

FUr Wehribungszeiten oder Zeiten unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit besteht, soweit Lohnfortzahlung nicht gewahrt wurde, ein
Ausgleichsanspruch in folgender Hoéhe:

Ausgleichsanspruch
fur KR- und WU-Tage

pro Arbeitstag 12,00 DM
(Montag - Freitag)
fur eine Ausfallwoche 60,00 DM

Der Ausgleich wird, beginnend mit der 7. Woche der Krankheit, maximal bis
einschlief3lich

der 26. Woche (d. h. 20 Wochen oder 100 Arbeitstage)
gewahrt.
Endet die Arbeitsunféhigkeit an einem Freitag oder Sonnabend, so ist auch
der darauffolgende Tag bzw. sind die darauffolgenden Tage des Wochen-
endes als Urlaubsberechnungstage mitzuzahlen. Der Ausgleichsanspruch

entsteht in jedem Urlaubsjahr und fir jede Krankheit neu.

Fur die Zeiten von Wehribungen werden die vorgenannten Ausgleichsbe-
trage fur den ganzen Zeitraum gewahrt.



Ausgleich flr Kurzarbeitszeiten
(KUG) und witterungsbedingten
Arbeitsausfall (SW)

Winterurlaubszuschuf3
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1.4.2 Ausgleichspflichtige Kurzarbeitszeiten (KUG) und Zeiten
witterungsbedingten Arbeitsausfalls (SW)

Fur nach dem Arbeitsforderungsgesetz offiziell anerkannte Kurzarbeitszeiten
sowie fur witterungsbedingten Arbeitsausfall in der Zeit vom
01. November bis 31. Méarz wird ein Ausgleichsbetrag in Hohe von
DM 12,00 pro Tag gewahrt. Der Ausgleichsanspruch fur witterungshbedingten
Arbeitsausfall besteht nur, wenn der Arbeitnehmer im Anschlu an den Ar-
beitsausfall wieder beschaftigt wird.

Der Ausgleich ist fur jeden vollen Ausfalltag, hochstens jedoch fir jeweils 34
Ausfalltage im Urlaubsjahr zu gewahren.

Die Ausgleichsbetrage fir Zeiten von Kurzarbeit und witterungsbedingten
Arbeitsausfalls werden demnach bis zu einem Héchstbetrag von jeweils

DM 408,00
pro Urlaubsjahr gewéhrt.

1.4.3 Ausgleich beim Zusammentreffen von Krankheitszeiten (KR)
und Kurzarbeitszeiten (KUG) oder Zeiten witterungs-
bedingten Arbeitsausfalls (SW)

Arbeitnehmer, die wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld infolge witte-
rungsbedingten Arbeitsausfalls oder des Bezuges von Kurzarbeitergeld
arbeitsunfahig erkrankt sind und denen ein Anspruch auf Lohnfortzahlung oder
ein gesetzlicher Anspruch auf Auszahlung von Krankengeld in Hoéhe des
Arbeitslosen- oder Kurzarbeitergeldes zusteht, erhalten ebenfalls fir jeden
Ausfalltag den Ausgleichsbetrag.

Die Hochstausgleichsbetrage von jeweils DM 408,00 pro Urlaubsjahr fir
witterungsbedingten Arbeitsausfall und nochmals fur Kurzarbeit durfen nicht
Uberschritten werden.

1.5 Winterurlaubszuschuf

Arbeitnehmer, die ihren Urlaub zwischen dem 15. November und 15. April an-
treten, erhalten fiir jeden in diesem Zeitraum genommenen Urlaubstag einen
Winterurlaubszuschuf3 (WUZ) von DM 15,00 pro tariflichem Urlaubstag.

Soweit in diesem Zeitraum ein zusammenhangender Urlaub von mehr als 9,
aber nicht mehr als 20 Arbeitstagen genommen wird, betragt der Winter-
urlaubszuschufl DM 25,00.

Der Winterurlaubszuschul3 kann nur zusammen mit der Urlaubsvergitung be-
ansprucht werden.

Beispiele:

Urlaubsdauer von 9 Tagen: wuz = 9 x DM 15,00
Urlaubsdauer von 14 Tagen: wuz = 14 x DM 25,00
Urlaubsdauer von 22 Tagen: wuz = 20 x DM 25,00

u. 2x DM 15,00



Anteiliger Urlaub

Beispiel
Urlaubsgewahrung

Urlaubsabgeltung an
Arbeitnehmer durch den
Arbeitgeber

Voraussetzungen
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1.6 Berechnung der Urlaubsvergiitung bei anteilig gewahr-
tem Urlaub

Bei Beanspruchung des noch verfiigbaren Urlaubs ist grundsatzlich die Ur-
laubsvergitung anteilig zu gewahren, d. h die gesamte noch verfligbare
Urlaubsvergitung wird durch die Anzahl der Urlaubstage geteilt und mit der
Anzahl der beanspruchten Urlaubstage multipliziert. Fir Resturlaub gilt ent-
sprechendes.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer verfiigt Ende Februar Uber einen Resturlaubsanspruch von
5 Resturlaubstagen
» 700,00 DM Resturlaubsvergiitung b 140,00 DM je Tag
sowie
5 Urlaubstage Ifd. Jahr
» 750,00 DM Urlaubsvergiitung b 150,00 DM je Tag.

Bei einer Urlaubsgewahrung von 10 Tagen im Marz ist wie folgt zu be-
rechnen:

1. 5 Tage Resturlaub je 140,00 DM = 700,00 DM
2. 5 Tage Urlaub Ifd. Jahr je 150,00 DM = 750,00 DM
3. WUZ in Hohe von 10 x 25,00 DM = 250,00 DM
insgesamt: 10 Tage und 1.700,00 DM.

1.7 Auszahlung an die Arbeitnehmer

1.7.1 Urlaubsabgeltung durch den Arbeitgeber

Urlaubsabgeltungsanspriiche bestehen gegen den Arbeitgeber unter den im
folgenden genannten Voraussetzungen:

a) nachdem der Arbeithehmer langer als drei Monate in einem nicht von
diesem Tarifvertrag erfal3ten Betrieb beschéaftigt gewesen ist;

b) nachdem der Arbeitnehmer dauernd erwerbsunfahig geworden ist und
dies durch Rentenbescheid oder arztliches Attest nachweist;

c) nachdem der Arbeitnehmer langer als drei Monate nicht in Betrieben
des Betonsteingewerbes beschaftigt gewesen ist und durch Rentenbe-
scheid oder arztliches Attest nachweist, dal’ er berufsunfahig oder auf
nicht absehbare Zeit aufBerstande ist, seinen bisherigen Beruf im
Betonsteingewerbe auszuiben;

d) nachdem der Arbeitnehmer aus einem Betrieb des Betonsteinge-
werbes ausgeschieden ist und durch Rentenbescheid nachweist, dal’
er Altersruhegeld bezieht;



Achtung!

Vor Auszahlung Auskunft Giber
Anspruchshéhe bei der Sozial-
kasse anfordern!

Urlaubsabgeltung durch
den Arbeitgeber oder die
Sozialkasse

Entschadigung verfallener
Urlaubsanspriiche
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e) wenn der Arbeitnehmer in ein Angestellten- oder Ausbildungsver-
haltnis zu einem anderen Betrieb des Baugewerbes lUiberwechselt,

f) wenn der Arbeitnehmer auswandern will und eine amtliche Beschei-
nigung darlber vorlegt, dalR die Ausreisepapiere ausgestellt sind,

0) wenn der auslandische Arbeitnehmer endglltig in sein Heimatland
zurlickkehrt,

h) wenn der Arbeitnehmer als Gelegenheitsarbeiter, Werkstudent,
Praktikant oder in ahnlicher Weise beschéftigt war und das Arbeits-
verhéltnis endet

oder
i) nachdem der Arbeitnehmer in den Vorruhestand gegangen ist.

Die Betriebe sind gehalten, sich im Falle der Inanspruchnahme bei der
Sozialkasse Uber die erstattungsfahige Hohe des Anspruchs zu erkundigen.

1.7.2 Urlaubsabgeltungen durch den Arbeitgeber oder die
Sozialkasse

Stirbt ein Arbeitnehmer, so kénnen die Erben oder diejenigen, die nachweis-
lich fur die Beerdigungskosten aufkommen, im Todesjahr die Abgeltung der
noch nicht verfallenen Urlaubsanspriiche gegeniiber dem Arbeitgeber oder
gegenluber der Sozialkasse geltend machen, in dem auf das Todesjahr
folgenden Jahr nur noch gegeniiber der Sozialkasse.

1.7.3 Entschadigung verfallener Urlaubsanspriiche durch die
Sozialkasse

Wenn ein Urlaubsanspruch nach Ablauf des dem Entstehungsjahr der Ur-
laubsanspriiche folgenden Jahr verfallen ist, zahlt die Sozialkasse einen
Entschadigungsanspruch in gleicher Hohe wie die verfallene Urlaubsver-
gltung direkt an den Arbeitnehmer aus. D. h., Anspriiche aus dem Jahr
1995 verfallen mit Ablauf des Jahres 1996 und werden durch ab 01.01.1997
entstehende Entschadigungsanspriiche abgeltst.

Eine Auszahlung an die Arbeitnehmer durch die Sozialkasse in anderen als
in den unter Ziffer 1.7.2 bzw. Ziffer 1.7.3 genannten Fallen ist ausge-
schlossen.



Urlaubsanspruch

Urlaubsentgelt

Urlaubsubertragung

Erstattung von Urlaubs-
vergutungen
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2. Urlaub fir jugendliche gewerbliche Arbeitnehmer

Jugendlicher ist, wer zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt
war. Fir diesen Personenkreis gelten neben den tarifvertraglichen Vor-
schriften die Bestimmungen des § 19 Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG).

Der Jahresurlaub fur Jugendliche betrégt 30 Arbeitstage. Ist ein Jugendlicher
anerkannter Schwerbehinderter, so erhdht sich sein Urlaubsanspruch um 5
Arbeitstage.

Der volle Jahresurlaubsanspruch wird frihestens nach sechsmonatigem Be-
stehen des Arbeitsverhéltnisses erworben.

Wird der Jugendliche innerhalb des Urlaubsjahres (Kalenderjahres) weniger als
6 Monate beschéftigt, so ist fir jeden vollen Beschaftigungsmonat 1/12 des
Jahresurlaubs zu gewahren. Dies gilt auch, wenn der Jugendliche nach einer
Beschéaftigungsdauer von 6 und mehr Monaten durch eigenes Verschulden
aus einem Grund entlassen wird, der eine fristlose Kiindigung rechtfertigt,
oder wenn er das Beschéftigungsverhaltnis unberechtigt vorzeitig 10st.

Hat jedoch der Jugendliche bereits dariiber hinausgehenden Urlaub erhalten,
so kann das Urlaubsentgelt nicht zurtickgefordert werden,

Die Hohe des Urlaubsentgeltes pro (Arbeits-)Urlaubstag bemildt sich nach
dem Lohnausfallprinzip.

Fir die Berechnung des Urlaubsentgeltes ist das in den dem Urlaub vorausge-
gangenen 13 Wochen erzielte Arbeitsentgelt mafRgebend. Wahrend in dieser
Zeit eingetretene Verdienstkirzungen aufRer Betracht bleiben, ist bei in
diesem Zeitraum eingetretenen Verdiensterh6hungen von dem erhdhten Ver-
dienst auszugehen.

Jugendlichen gewerblichen Arbeitnehmern steht zusétzliches Urlaubsgeld in
Hohe von 25% des Urlaubsentgeltes zu. Ferner kdnnen sie Anspruch auf
Winterurlaubszuschuf3 (WUZ) haben. Dagegen gibt es keine Ausgleichsbe-
trage.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft,
wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende
Griinde dies erfordern. Im Falle der Ubertragung muRR der Urlaub spétestens
bis zum 31. Méarz des Folgejahres gewahrt und genommen werden.

3. Erstattung von Urlaubsvergitungen

Die Sozialkasse erstattet dem Arbeitgeber unverziiglich die von ihm ausge-
zahlten Urlaubsvergutungen einschlie3lich der Ausgleichsbetrdge und des
Winterurlaubszuschusses.

Der Erstattungsanspruch des Arbeitgebers gegeniiber der Sozialkasse ver-
fallt, wenn er nicht innerhalb von zwei Jahren nach Ablauf des Jahres, in
dem er entstanden ist, geltend gemacht worden ist. Der Anspruch auf
Erstattung von 1993 gewahrten Urlaubsvergitungen verfallt mithin, wenn er
nicht bis spatestens 31.12.1995 geltend gemacht wird.



Abgabepflichtige Behandlung
der Urlaubsvergiitung

Sozialkassenausweis (SKA)

Ubergabe des SKA

Verwahrung des SKA
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4. Abgabepflichtige Behandlung

Wahrend des Urlaubs tritt die Urlaubsvergutung im Sinne des Sozialversi-
cherungs- und Steuerrechts an die Stelle des Lohnes.

Die Urlaubsvergutung ist somit sozialversicherungs- und lohnsteuerpflichtig.
Fur die Urlaubsvergutung sind auch Sozialkassenbeitrdge und der
Umlagebeitrag fur die Produktive Winterbauférderung in vollem Umfang
abzufiihren.

5. Monatliches Melde- und Erstattungs-
verfahren

5.1. Beginn eines Arbeitsverhaltnisses

5.1.1 Der Sozialkassenausweis (SKA)

Nachweis Uber die Vergabe einer Arbeithnehmernummer

Die Sozialkasse stellt fir jeden gewerblichen Arbeithnehmer unter Angabe
des Namens, des Geburtsdatums und einer Arbeitnehmernummer einen
Sozialkassenausweis (SKA) aus. Der SKA dient dazu, dem Arbeitgeber
schnell eine Information Uber die Arbeithehmernummer zukommen zu las-
sen, damit er seiner monatlichen Meldepflicht genligen kann. Der SKA ist
deshalb vom Arbeitnehmer bei Arbeitsantritt dem Arbeitgeber auszu-
handigen. Liegt ein SKA vor, so kann die Anmeldung direkt auf dem For-
mular "Anhang BM/EA" mit der nachsten Monatsmeldung (s. Ziffer 5.4.1, S.
18) erfolgen. Wahrend des Arbeitsverhaltnisses ist der SKA vom Arbeitgeber
aufzubewahren.



Anforderung eines SKA durch
Verwendung des Formulars "M"

SKA ist verloren gegangen
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Ist der Arbeitnehmer noch nicht im Betonsteingewerbe in Berlin-West oder
im Bauhauptgewerbe in Berlin-West oder -Ost beschéftigt gewesen, verflgt
er also nicht Uber einen SKA bzw. eine Arbeitnehmernummer, ist ein SKA
vom Arbeitgeber bei der Sozialkasse mit dem Formular "M" zu beantragen
(Achtung: Es missen das Blatt 1 und Blatt 2 des Formularsatzes an die
Kassen geschickt werden).

Hat ein Arbeitnehmer seinen SKA verloren, nicht ausgehandigt bekommen
usw., ist die Ersatzausstellung eines SKA ebenfalls mit dem Formular "M"
zu beantragen. Ggf. kann eine vorhandene Arbeithehmernummer auch
telefonisch erfragt werden. Ansprechpartner in der Sozialkasse sind immer
im Kopf des "BM/EA" angegeben.

Die Sozialkasse stellt nach Eingang der Mitteilung "M"

bei Arbeitnehmern, die noch nicht im Betonsteingewerbe in Berlin-
West oder im Bauhauptgewerbe in Berlin-West oder -Ost beschaftigt
waren (nach vorheriger Zuweisung einer Arbeithnehmernummer durch
die ZVK-Bau)

unverziglich einen SKA aus und leitet ihn dem entsprechenden Betrieb zu.
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"M"-Blatt



Arbeitnehmer, die Uber den IB
abgerechnet werden

Versendung der Meldungs- und
Erstattungslisten

"BM/EA"

"Anhang BM/EA"

Vortrage der Sozialkasse
auf dem "Anhang BM/EA"
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5.1.2 Sonderbehandlung von Arbeitnehmern, die Uber den
Internationalen Bund flur Sozialarbeit, Jugendsozialwerk
e. V. (IB) abgerechnet werden

Arbeitnehmer, die Uber den IB abgerechnet werden, bendtigen keinen Sozial-
kassenausweis. Die Anmeldung eines Uber den IB abgerechneten Arbeit-
nehmers bei der ZVK-Bau erfolgt durch den IB. Der Sozialkasse werden die
Uber den IB abgerechneten Arbeitnehmer Gber die monatliche IB-Abrechnung
mitgeteilt. Eine Abmeldung der Uber den IB abgerechneten Arbeitnehmer ist
nicht notwendig, da sie den Anspruchs- und Leistungsnachweis (ALN) nur
bei der Sozialkasse unter Angabe ihrer Arbeithnehmernummer und der
Wohnanschrift anfordern kénnen.

Die Arbeitnehmer, die Uber den IB abgerechnet werden, werden nicht in den
Vordrucken "Anhang BM/EA" einzeln aufgefiihrt. Fur diese sind auf diesem
Formular auch keine Angaben zu machen. Der IB Ubermittelt der Sozial-
kasse monatlich die Daten der abgerechneten Arbeitnehmer. Die Erstattung
wird zwischen IB und Sozialkasse abgewickelt.

Die Bruttolohnsummen und die Anzahl der gewerblichen Arbeithehmer, die
Uber den IB abgerechnet werden, sind auf dem Formular ,BM/EA" anzu-
geben und missen in der monatlichen Meldung, die gegenliber der ZVK-Bau
erfolgt, enthalten sein.

5.2 Meldungs- und Erstattungslisten

Zum Ende eines jeden Monats sendet die Sozialkasse den Betrieben die
vorbereiteten Formulare Monatsmeldung-Erstattungsantrag "BM/EA" und
"Anhang BM/EA" zu.

Das Formular Monatsmeldung-Erstattungsantrag "BM/EA" ist ein kombi-
niertes Formular zur Stellung des Antrages auf Erstattung gewahrter Ur-
laubsvergutungen und zur Mitteilung Uber die auf der Bruttolohnsummen-
und Beitragsmeldung parallel an die ZVK-Bau in Zeile 2 gemeldeten Daten
(Durchschreibesatz).

Auf den Formularen "Anhang BM/EA" (Durchschreibesatz mit Angaben zu 6
Arbeitnehmern) sind die der Sozialkasse bekannten Daten der Beschaftigten
bereits vorgedruckt:

- "Arbeitnehmernummer”,
- "Status des Arbeitnehmers" (,JU“/“Teilzeit‘/"SB"),
- "Name/Vorname",

- Resturlaub Vorjahr:
- "Urlaubstage",
- "Resturlaubsvergiitung in DM",
- "Resturlaubsvergitung in DM je Tag"

- Urlaub Ifd. Jahr:
- "Urlaubstage",
- "Urlaubsvergitung in DM",

- "Urlaubsvergtitung in DM je Tag".



Fehlende und
unvollstandige Vortrage

Uberforderungen
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Weiterhin sind angegeben:

- "UBT" kumulierte Urlaubsberechnungstage (KJ),

- "KR-Tage" kumulierte Krankheitstage (KJ),

- "WU-Tage" kumulierte Wehrlibungstage (KJ)

- "SW-Std." kumulierte Tage witterungsbedingten
Arbeitsausfalls (KJ),

- "KUG-Std." kumulierte Kurzarbeitstage (KJ),

sowie
- "Personal-Nr." (soweit der Sozialkasse bekannt).

Anspriche auf Winterurlaubszuschuf3 (WUZ) kénnen naturgemand nicht vor-
getragen werden, da diese durch den Zeitpunkt und den Umfang der In-
anspruchnahme des Urlaubs bedingt sind.

Die Eintragungen in den Feldern "SW-Std." und "KUG-Std." beziehen sich
im Betonsteingewerbe nicht auf Stunden, sondern auf Tage witterungsbe-
dingten Arbeitsausfalls bzw. auf Kurzarbeitstage. In den Feldern "Zus.
Urlaubstage" befinden sich keine Vortrage. Diese Felder sind im Betonstein-
gewerbe ohne Bedeutung.

Vortrage der Arbeitnehmeranspriiche auf dem "Anhang BM/EA" konnen
fehlen oder unvollstandig sein. In der Regel handelt es sich dabei um
einzelne fehlende Meldungen, fiir die nicht der Betrieb verantwortlich ist, in
dem der Arbeitnehmer z. Z. beschaftigt ist, sondern ein Betrieb, in dem der
Arbeitnehmer zuvor beschéaftigt wurde. Weiterhin kénnen nicht bestehende
Arbeitnehmeranspriiche abgefordert worden sein, d. h. die Anspriiche
kénnen einen negativen Saldo aufweisen.

Folgende Sachverhalte werden von der Sozialkasse kenntlich gemacht:

Kennzeichnung auf Sachverhalt
dem Formular

unvollstandig vor Es fehlen Meldungen von Vorbetrieben des Ar-
"Datum” beithehmers. Die Vortrdge beziehen sich nur auf
den Zeitraum nach dem Abgabedatum der Mel-
dung (meistens die Meldungen des aktuellen Be-
triebes)

Erstattung gesperrt Der Urlaubsvergltungsanspruch des Arbeitneh-
mers weist einen negativen Betrag aus, d. h. es
wurde Urlaubsvergitung erstattet, auf die noch
kein Anspruch bestand.

Anspruch uberfordert | Der Urlaubsvergitungsanspruch des Arbeitneh-
mers weist einen geringen negativen Betrag aus,
d. h. es wurde Urlaubsvergitung erstattet, auf die
noch kein Anspruch bestand.

Jugendl. Fir Jugendliche kdnnen keine Vortrége angegeben
werden, da hier nach dem Lohnausfallprinzip ge-
wahrt wird.

Tage negativ Der Arbeitnehmer verfiigt Uber keinen Urlaubs-

anspruch in Tagen. Es wurden mehr Tage ge-

wahrt, als Anspruch bestand.




Auskinfte Uber Vortrage

Ausfiillen des
"Anhang BM/EA"

Meldezeitraum

Angaben zur
Beschaftigungszeit

Eintragung der Urlaubs-
berechnungstage
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Auskunft Gber Vortrage kdnnen von lhrem Ansprechpartner in der Sozialkas-
se eingeholt werden (der Name und die Durchwahl sind auf dem "BM/EA"
ausgewiesen).

5.3 Ausflllen der monatlichen
BM/EA"

Meldung "Anhang

Nachdem in den Betrieben die Lohnabrechnung erstellt wurde, erganzt der
Arbeitgeber fir jeden Arbeitnehmer die auf dem Formular "Anhang BM/EA"
fehlenden Angaben. Auszufiillen sind drei Kategorien von Feldern:

- Felder fur die Meldung der Anspruchsgrundlagen (eigentliche Monats-
meldung). Diese miuissen jeweils fir den Meldezeitraum ausgefillt
werden.

- Felder fir die Gewahrung von Urlaubsanspiichen bzw. Erstattung von
Urlaubsvergitungen. Diese Felder sind in dem Meldezeitraum auszu-
fullen, in dem Urlaubsvergiitung gewahrt wurde.

- Felder, die aus gegebenem Anlal} auszufiilen sind (Angaben zum
Arbeitnehmer, tber Anderungen).

Achtung! Der Meldezeitraum ist in der Regel im Kopf des Formulars
angegeben. Das Jahr darf in den einzelnen Meldezeitrdumen
nicht vom Abgabejahr abweichen!

5.3.1 Felder zur Meldung der Anspruchsgrundlagen

5.3.1.1 Felder zur Angabe der Beschéaftigungszeit ("“vom" und

"bis")

mogliche Beschaftigungsdauer: was mufld ausgefillt werden:

Arbeitnehmer war im gesamten| Die Felder "vom" und "bis" brauchen
Meldezeitraum beschaftigt. nicht ausgefullt zu werden. Die
Sozialkasse ubernimmt automatisch
den Meldezeitraum als
Beschaftigungszeit.

Nur der Beschéftigungsbeginn weicht| Das Feld "vom" mulR ausgefullt

vom Beginn des Meldezeitraumes
ab.

werden (Beschaftigungsbeginn reicht
aus).

Nur das Beschaftigungsende weicht
vom Ende des Meldezeitraumes ab.

Das Feld "bis" muR ausgefullt wer-
den (Beschaftigungsende reicht aus).

Sowohl Beschaftigungsbeginn als
auch Beschaftigungsende weichen

Beide Felder "vom" und "bis"
missen ausgefillt werden.

vom Meldezeitraum ab.

5.3.1.2 Feld , Url.-Berechn.-Tage"

Das Feld ,Url.-Berechn.-Tage" (Urlaubsberechnungstage) braucht nur
ausgefullt zu werden, wenn die Urlaubsberechnungstage von der Anzahl der
Kalendertage abweichen.

Wird das Feld ,Url.-Berechn.-Tage“ nicht ausgefillt, setzt die Sozialkasse
automatisch die Beschaftigungstage als Urlaubsberechnungstage ein.

5.3.1.3 Zwei Felder ohne Benennung
Rechts neben dem Feld "Urlaubsberechnungstage" befinden sich zwei

Felder ohne Benennung, die fir das Betonsteingewerbe ohne Bedeutung
sind..
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5.3.1.4 Feld "beitragspflichtiger Bruttolohn"

Eintragung des Das Feld "beitragspflichtiger Bruttolohn" jst unbedingt auszufillen.
Bruttolohns
Achtung! Eine Definition des beitragspflichtigen Bruttolohnes befindet
sich im Anhang (S. 1 f.).

Eine evtl. "Null-Meldung" ist entsprechend durch 0,00 zu kennzeichnen
(z. B. bei Krankheit ohne Lohnfortzahlung (LFZ) wéahrend des gesamten
Meldezeitraumes).
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"Anhang BM/EA"



Eintragung von
Ausgleichszeiten

Eintragung gewahrter
Urlaubstage

Eintragung der
Urlaubsvergitung

Grundlage der
Urlaubsvergiitung:
die Tagessatze

Eintragung eines gewahrten
Winterurlaubszuschusses
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5.3.1.5 Felder fir Ausgleichszeiten
Die Felder fur Zeit ohne Lohn:

- Wehrlb.-Tage (Tage einer Wehriibung, nicht identisch mit Wehrdienst)
- KR-Tage (Tage einer Krankheit ohne LFZ)

- KUG-Stunden (Kurzarbeitstage)

- SW-Stunden (Tage witterungsbedingten Arbeitsausfalls)

sind auszufillen, wenn ein solcher Beschaftigungsausfall eintritt. SW- und
KUG-Ausgleich wird im Betonsteingewerbe fir jeden vollen Ausfalltag
gewahrt.

Achtung!  Zu ausgleichspflichtigen Ausfallzeiten s. Il. 1.4, S. 4 f.

5.3.2 Felder fur die Gewahrung von Urlaubsansprichen/
Erstattung von Urlaubsvergitungen

5.3.2.1 Felder "Url.-Tage" und "Zus.-Tage"

Das Feld "Url.-Tage" (Urlaubstage) ist auszufillen, wenn dem
Arbeitnehmer  Urlaub aus seinem Resturlaub oder aus Ifd.
Urlaubsanspriichen gewahrt wird. Es sind jeweils nur ganze Tage
anzugeben. Die Zahl der gewahrten Urlaubstage darf die Summe der von der
Sozialkasse ausgewiesenen Urlaubsanspriiche um den im Meldezeitraum
erworbenen Anspruch Uberschreiten.

Die Sozialkasse vermindert automatisch zuerst die Resturlaubstage. Eine
Wahl zwischen Resturlaubsgewahrung und Urlaubsgewahrung aus dem Ifd.
Jahr besteht nicht.

Das Feld "Zus.-Tage" (Zusatzurlaubstage) ist nicht auszufillen.
5.3.2.2 Feld "Urlaubsvergitung"

Das Feld "Urlaubsvergitung" ist auszufiillen, wenn dem Arbeitnehmer
Urlaubsvergitung aus seinen Ifd. oder Resturlaubsanspriichen gewahrt
wurde. Es empfiehlt sich, die Urlaubsvergitung entsprechend der Vorgabe
der Sozialkasse zu errechnen. Dazu multipliziert man die Urlaubstage mit
der ausgewiesenen Urlaubsvergitung pro Tag. Resturlaubs- und Ifd. Ur-
laubsvergitung sind gesondert zu berechnen und ggf. zu addieren. Ein
gravierendes Abweichen von den Tagessatzen widerspricht dem Tarifvertrag
und sollte moéglichst vermieden werden.

Ggf. gewahrter Winterurlaubszuschu3 (WUZ) ist im Anhang BM/EA nicht der
Urlaubsvergltung hinzuzurechnen . Er ist stattdessen gesondert unter dem
Feld "Urlaubsvergutung" anzugeben:

Beispiel: 5 Tage Resturlaub je 140,00 DM 700,00 DM
5 Tage Urlaub Ifd. Jahr je 150,00 DM 750,00 DM

+ WUZ in Hohe von 10 x 25,00 DM = 250,00 DM

= 1.700,00 DM

In das Feld "Urlaubsvergutung" einzutragen sind "1.450 DM". Unter dem
Feld "Urlaubsvergitung" anzugeben sind ,250 DM,



Maximale Urlaubsvergitung:

Vortrag + Anspruch
Meldezeitraum

Eintragung von
neuen Arbeitnehmern

Mit SKA

Ohne SKA

Behandlung von
Aushilfen

Arbeitnehmer nicht mehr
beschaftigt

Meldepflicht
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Die Sozialkasse erstattet den Urlaubsanspruch nur bis zu der H6he des bis
zum Ablauf des Meldezeitraums aufgelaufenen Betrages. Da die ausge-
wiesenen Anspriche jeweils den Stand zum Ende der letzten Meldung (in
der Regel Vormonat) aufweisen, darf der Erstattungsantrag maximal um den
im Meldezeitraum erworbenen Urlaubsanspruch erhéht werden. Die
Sozialkasse bericksichtigt also bei ihrer Anspruchsprifung die im Ifd.
Meldezeitraum entstandenen Urlaubsanspriiche.

5.4 Felder, die nur aus besonderem Anlafld auszufiillen sind

541 Felder "Arbeitnenmer-Nr.", "Name/Vorname" und
"Status des Arbeitnehmers"

Die Felder "Arbeithehmer-Nr.", "Name/Vorname" und "Status des Arbeit-
nehmers" sind in der Regel bereits von der Sozialkasse maschinell ausge-
fullt. Nimmt ein gewerblicher Arbeithehmer im Meldezeitraum die Be-
schaftigung auf, so sind fur diesen in einem freien Arbeitnehmerbereich
ebenfalls alle Angaben zu machen. In diesem Fall ist die Arbeithehmernum-
mer, der Name und Vorname und ggf. der Status des Arbeithehmers vom
Betrieb anhand des Sozialkassenausweises (SKA) einmalig vorzutragen. Im
folgenden Meldezeitraum werden im "Anhang BM/EA" die Daten des
Arbeitnehmers dann einschlie3lich seiner Anspruchsangaben von der
Sozialkasse vorgetragen.

Gleiches gilt fur Arbeitnehmer, die nach Beendigung der Dienstpflicht, des
Erziehungsurlaubs oder nach einer Arbeit auf einer Auslandsbaustelle die
Tatigkeit im Betrieb wieder aufgenommen haben.

Ist d|e Arbe|tnehmernummer nicht bekannt (es liegt kein SKA vor) SO ist

d_atu.ms im Feld NameNorname notwendig. Das ‘™" Formular ist aber au_f
jeden Fall zusatzlich abzuschicken.

Auch fur Aushilfen ist eine Arbeitnehmernummer und ein SKA anzufordern
(Ausnahme: s. Ziffer 5.1.2, S. 12).

Mehrere kurzzeitige Beschéftigungen in einem Meldezeitraum sind getrennt
anzugeben (s. auch Mitteilung "M").

Ist ein Arbeitnehmer auf dem Formularsatz aufgefihrt, der im Meldezeitraum
nicht mehr beschaftigt wird, so kann der entsprechende Arbeitnehmerbereich
gestrichen werden. Falls noch keine Abmeldung mit dem Formular "M
erfolgt sein sollte, ist dieses umgehend nachzureichen. Nur durch eine
rechtzeitige Benachrichtigung Uber das Ende eines Beschaftigungsverhalt-
nisses konnen dem Folgebetrieb die Anspriche des Arbeithehmers mit-
geteilt werden. Wird die Meldepflicht verletzt, kann die Sozialkasse keine
Erstattungen an den Betrieb vornehmen.



Personal-Nr.

Mitteilung von Anderungen
bei den Vortragen
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5.4.2 Feld "Personal-Nr."

Das Feld "Personal-Nr." ist ein besonderer Service der Sozialkasse fur die
Betriebe. Da die Betriebe die gewerblichen Arbeitnehmer oft nach ihrer indi-
viduellen Personalnummer sortiert haben, bietet die Sozialkasse eine
entsprechende Sortierung der Arbeitnehmer nach der Personalnummer an.
Dazu mulR einmalig die Personalnummer in das entsprechende Feld
eingetragen werden. In den folgenden Monaten werden dann die Daten der
Arbeitnehmer entsprechend der vom Betrieb vergebenen Personalnummer
sortiert ausgegeben.

Achtung! Die Sozialkasse kann Personalnummern mit bis zu 10 Stellen
verarbeiten.

Achtung! Bei neuen Beschaftigungsverhaltnissen die Personalnummer
nicht vergessen (die Personal-Nr. kann auch schon auf dem
Formular "M" angegeben werden).

5.4.3 Feld "And."

Die von der Sozialkasse mitgeteilten Vortrage der Arbeithehmer kénnen vom
Betrieb durch Uberschreiben der entsprechenden Angaben geéndert werden.
Es muB dann aber auf jeden Fall das Feld "And." angekreuzt werden.
Mitarbeiter der Sozialkasse werden daraufhin Ricksprache mit dem Betrieb
beziiglich der Anderung halten. Evtl. ist eine Korrekturmeldung notwendig.



Korrekturen

Stornierungen

Nachmeldungen
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5.5 Korrektur-, Storno- und Nachmeldung

Korrekturen, Stornierungen und Nachmeldungen sind fiir das Kalenderjahr
und das Vorjahr moglich. Dabei dirfen das Ifd. Jahr und das Vorjahr nicht
auf dem gleichen Formular gemeldet werden. Evtl. sind fur das Vorjahr
Nachtragsformulare anzufordern.

Eine Korrekturmeldung ist die Anderung einer bereits abgegebenen Meldung
eines vorangegangenen Meldezeitraumes. Die Korrekturmeldung ist durch
ein "K" im Feld "And." zu kennzeichnen. Der in der Korrekturmeldung an-
gegebene Zeitraum mull mit dem Zeitraum der Meldung identisch sein, die
korrigiert werden soll. In einer Korrekturmeldung dirfen nur die Diffe-

renzbetrdge (plus oder minus) eingetragen werden.
Beispiel:

Es wurde irrtimlich falsch gemeldet:
"3" KR-Tage statt "5" KR-Tage
"4.382,00" DM Bruttolohn statt "4.282,00" DM.

In die Korrekturmeldung sind einzutragen:
"2" in das Feld "KR-Tage"
"-100,00" DM in das Feld "Bruttolohn".

Eine Stornomeldung ist die Aufhebung einer abgegebenen Meldung eines
vorangegangenen Meldezeitraumes. Eine Stornomeldung ist durch ein , S*
im Feld ,And.” zu kennzeichnen. Bei der Stornomeldung ist der gesamte
Inhalt der Meldung zu wiederholen, die rlickgangig gemacht werden soll. Soll
die stornierte Meldung durch eine neue, richtige Meldung ersetzt werden, ist
diese in die nachste Rubrik unter die Stornomeldung ohne besonderes
Kennzeichen zu plazieren. Allerdings ist in diesem Fall darauf zu achten,
daf? der Zeitraum der Meldung eingetragen wird, da dieser sich dann nicht
auf den aktuellen Meldezeitraum bezieht.

Achtung! Die Korrektur des Bruttolohns hat Auswirkungen auf die Bei-
tragsmeldung an die ZVK-Bau.

Nachmeldungen konnen jederzeit fir einen beliebigen Meldezeitraum, der
nicht mit dem auf dem Formular angegebenen Meldezeitraum Uberein-
stimmen mul, in einen leeren Arbeithehmerbereich eingetragen werden. In
diesen Féllen ist die Angabe der Beschéftigungszeit ("von"-und-"bis"-Felder)
jedoch Pflicht.

5.6 Meldung bei witterungsbedingtem Arbeitsausfall

Wird ein Arbeithehmer im Anschlu3 an witterungsbedingten Arbeitsausfall
weiterbeschéftigt, bedarf es keiner besonderen Mitteilung Uber diesen Sach-
verhalt. Das Beschaftigungsverhaltnis gilt in diesem Fall im Hinblick auf das
Urlaubsverfahren als ununterbrochen.

Wird ein Arbeithehmer im Anschluf3 an den witterungsbedingten Arbeitsaus-
fall nicht weiterbeschéftigt, ist eine Korrekturmeldung auf dem "Anhang
BM/EA" Uber die zuvor zuviel gemeldeten Beschéftigungszeiten und eine
Meldung Uber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses auf dem Formular
"M" erforderlich.



Bruttolohnsummen- und
Beitragsmeldung der
ZVK-Bau

Ausflllen des "BM/EA"

Angaben der Sozialkasse

Urlaubsvergitung-
Erstattungsantrag

Uberweisung oder
Gutschrift auf das
Beitragskonto der ZVK-Bau
(Spitzenausgleich)
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6. Die Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung
der ZVK-Bau

Die Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung der ZVK-Bau ist wie bisher
auszufiillen und an die ZVK-Bau zu senden. Die Bruttolohnsumme und die
Angabe der Arbeithnehmerzahl ist auf dem Formular "BM/EA" zu wieder-
holen. Wichtig ist jedoch, daR fur die gewerblichen Arbeithehmer die ge-
meldeten einzelnen Bruttoldhne mit der Bruttolohnsummenmeldung an die
ZVK-Bau Ubereinstimmen (s. Ziffer. 7.4, S. 22). Bei Differenzen wird die
Sozialkasse der ZVK-Bau ggf. Mitteilung geben.

7. Ausfillen des Monatsmeldung-Erstattungs-
antrages "BM/EA"

Das Formular Monatsmeldung-Erstattungsantrag ist in 5 Bereiche aufgeteilt:
7.1 Kopf

Im Kopf werden in der Regel der Meldezeitraum (Monat), das Ausstellungs-
datum, die Betriebskonto-Nr., die Betriebsbezeichnung und die Anschrift von
der Sozialkasse vorgedruckt. Im Anschriftenfeld ist der Betrieb bzw. das mit
der Ausfertigung der Meldung betraute Serviceunternehmen aufgefihrt.

Im unteren Teil des Kopfes sind die fur den Betrieb zustandigen Ansprech-
partner in der Sozialkasse mit Namen und Telefon-Durchwahl-Nr. ange-
geben.

7.2 Erstattungsantrag

Der Erstattungsantrag besteht aus 3 Feldern, die vom Betrieb auszufillen
sind:

In das Feld "Urlaubsvergitung gesamt” ist die Summe aller gewahrten

Urlaubsvergitungen einzutragen (Addition aller Angaben von Urlaubsver-
gutungen auf dem "Anhang BM/EA", einschlielBlich von WUZ-Betragen
sowie etwaiger Korrektur- und Nachmeldungen). Fur den Fall, dal in dem
jeweiligen Monat kein Urlaubsvergiitungserstattungsantrag gestellt wird, sind
die DM-Felder mit Nullen zu entwerten. Der Antrag ist aber auf jeden Fall
rechtsverbindlich zu unterschreiben, da damit auch die Angaben im "Anhang
BM/EA" bestétigt werden.

Das Feld "Ausgleich fir Sozialaufwand" ist fur das Betonsteingewerbe

ohne Bedeutung.

Im Feld "Gesamterstattungsbetrag” ist die Summe der "Urlaubsvergiitung

ges." zu wiederholen.
7.3 Bankverbindung

In diesem Bereich besteht die Wahl - soweit kein Beitragsriickstand besteht
- zwischen einer Uberweisung des Gesamterstattungsbetrages auf ein Bank-
konto des Betriebes und einer Gutschrift auf das ZVK-Beitragskonto. Dazu
ist das entsprechende Feld anzukreuzen und in die Betragsfelder die ge-
wiinschten Gutschrifts- und Uberweisungsbetrage einzutragen. Im Falle der
Uberweisung auf ein Bankkonto ist die Bankverbindung - soweit bekannt -
von der Sozialkasse vorgedruckt. Ist keine Bankverbindung angeben oder
hat sie sich geandert, kann sie in die dafir vorgesehenen Felder eingetragen
werden.



Nochmals Bruttolohnsummen-
meldung

Rechtsverbindliche
Unterschrift
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7.4 Bruttolohnsummenmeldung

In diesem Bereich sind die Bruttolohnsummenmeldung gemaf der Zeile 2
der monatlichen Bruttolohnnsummen- und Beitragsmeldung an die ZVK-Bau
und die Anzahl der gew. Arbeitnehmer zu wiederholen. Auf3erdem sind die
Bruttolohnsumme und die Anzahl der gewerblichen Arbeithehmer anzu-
geben, die Uber den Internationalen Bund fiir Sozialarbeit abgerechnet
werden.

7.5 Unterschrift/Stempel

Der Antrag ist mit einer rechtsverbindlichen Unterschrift und dem Firmen-
stempel zu versehen. Die Unterschrift gilt auch fir alle Angaben des
Formulars/der Formulare "Anhang BM/EA". Serviceunternehmen, die im
Auftrag der Betriebe die Meldungen abgeben, bendtigen eine entsprechende
Vollmacht, die der Sozialkasse vorliegen muf3.
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"BM/EA"
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8. Zurucksenden der Melde- und Erstattungslisten
und Beitragszahlung

Der Betrieb schickt der Sozialkasse die ausgefiliten Formulare Monats-
meldung-Erstattungsantrag "BM/EA" und "Anhang BM/EA" und der ZVK-
Bau, Buro Berlin, die Bruttolohnsummen- und Beitragsmeldung (beide Kas-
sen haben die gleiche Adresse) bis spatestens 15. des folgenden Monats
zurlck.

Zum gleichen Termin hat die Beitragszahlung an die ZVK-Bau zu erfolgen.
Sollte eine Gutschrift auf das Beitragskonto der ZVK-Bau als Erstattungs-
wunsch gewahlt worden sein, ist evtl. als Spitzenausgleich nur die Uber-
weisung des Differenzbetrages notwendig.

8.1 Verarbeitung und Prifung der Daten in der Sozialkasse

Die Sozialkasse erfal3t pro Arbeithehmer die Meldungen, aus denen sich der
Urlaubsanspruch ergibt (Urlaubsberechnungstage, Bruttolohn und Ausgleich-
szeiten) und - falls vorhanden - die Erstattung der Urlaubsvergiitung. Die
erfaBten Daten werden logisch geprift. Erstattungsantrage werden
hinsichtlich der angesparten Urlaubsanspriiche je Arbeitnehmer Uberpruift.

Sind keine Fehler in den Meldungen oder in den Erstattungsantragen ent-
halten, wird sofort eine neue Liste fur die Monatsmeldung des Folgemonats
mit den aktualisierten Vortragen der Urlaubstage und Urlaubsvergutung fur
Resturlaub und Urlaub des laufenden Jahres ausgedruckt und zusammen
mit einem Erstattungsantrag fir den Folgemonat dem Betrieb zugeschickt.

Treten Fehler bei der Prifung der Meldedaten auf, werden Mitarbeiter der
Sozialkasse maoglichst Riicksprache mit dem jeweiligen Betrieb halten, um
die Fehler zu korrigieren. Dabei kénnen vor allem logische Fehler (z. B. die
Summe der Urlaubsberechnungstage ist grof3er als die der Beschéaftigungs-
tage, Beschéftigungsende liegt aullerhalb des Meldezeitraums, Schreib-
fehler 0. &.) geklart werden.

Wird bei der Prifung der gewahrten Urlaubstage und der gewéhrten Urlaubs-
vergltung festgestellt, dal3 diese die vorhandenen Anspriiche Ubersteigt, so
wird die zur Erstattung angemeldete Urlaubsvergiitung durch die Sozial-
kasse entsprechend gekirzt. Gleiches gilt bei einer Uber- oder Unter-
schreitung der Tagesséatze unter Beriicksichtigung entsprechender Toleranz-
grenzen. In beiden Fallen wird ebenfalls die Ricksprache mit dem Betrieb
gesucht.

Korrekturen der Sozialkasse bzw. Hinweise zu Fehlern beim Ausfillen der
Formulare werden dem Betrieb ggf. mit der Zusendung der nachsten Listen
mitgeteilt.

8.2 Erstattung als Uberweisung oder Gutschrift

Der beantragte Erstattungsbetrag wird nach Méglichkeit entsprechend dem
Wunsch des Betriebes zur Uberweisung an die Hausbank und/oder zur Gut-
schrift auf das ZVK-Beitragskonto angewiesen.

Im Falle des Verzuges des Betriebes mit der Begleichung eines Beitrags-
rickstandes, der Abgabe der monatlichen Bruttolohnsummen- und Beitrags-
meldung oder bei einer bestehenden Rickforderung der Sozialkasse ist die
Uberweisung an die Hausbank allerdings nicht mdglich. Im Falle des
Verzuges erfolgt ggf. automatisch eine Gutschrift auf das Beitragskonto der
ZVK-Bau.



Schnelle Erstattung
ist Handlungsmaxime
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Fur die Verarbeitung der Erstattungsantrage ist eine schnelle Abwicklung
des Erstattungsvorganges Handlungsmaxime der Sozialkasse. Eine Uber-
weisung oder Gutschrift ohne vorherige Priifung ist nur in Ausnahmeféllen
moglich. Uberzahlungen werden dann mit der nachsten Erstattung ver-
rechnet.

Im 0. g. Verzugsfall des Betriebes oder bei sonstigen Unregelmafigkeiten
im Kassenverkehr kann eine schnelle Abwicklung jedoch nicht immer ge-
wabhrleistet werden.

8.3 Verfall der Erstattungsanspriiche

Der Erstattungsanspruch des Arbeitgebers verféllt, wenn er nicht innerhalb
von 2 Jahren nach Ablauf des Jahres, in dem er entstanden ist, geltend
gemacht wird.

9. Monatliches Melde- und Erstattungsverfahren
mittels Datentrageraustausch

Die Sozialkasse bietet die Abwicklung des monatlichen Melde- und Erstat-
tungsverfahrens mittels Datentrageraustausch an.

Durch einen Datentrageraustausch wird eine effiziente Abwicklung des
monatlichen Melde- und Erstattungsverfahrens ermdglicht, die von allen
Betrieben, die noch manuell die Listen ausfiillen, in Erwagung gezogen
werden sollte.

Entsprechend den einzelnen Formularen gibt es beim Datentrageraustausch
Datensatze, mit denen die monatlichen Meldungen je Arbeitnehmer
Ubermittelt werden kénnen.

Die Vortrage der Sozialkasse wie auch sonstige Informationen (Korrektur-
meldungen, tarifvertragliche Grundlagen usw.) werden ebenfalls per Daten-
trager zur Verfligung gestellt (zweiseitiger Datentrageraustausch), so daf3 ein
laufender Fehlerabgleich ermdglicht wird.

Alle Betriebe, die am Datentrageraustausch interessiert sind und sich naher
Uber diese Mdglichkeit informieren mochten, wenden sich bitte direkt an die
Ansprechpartner in der Sozialkasse oder fordern die "Bedingungen fir den
Datentrageraustausch” bei der Sozialkasse an.
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10. Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses und Mit-
teilung einer Statusdnderung

10.1 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Bei Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses hat der Arbeitgeber mit dem
Formular "M" der Sozialkasse und der ZVK-Bau, Blro Berlin, Mitteilung zu
machen und dem Arbeitnehmer den SKA auszuhandigen. Auf dem Formular
ist die letzte Anschrift des Arbeitnehmers und die zeitliche Dauer des Be-
schaftigungsverhaltnisses einzutragen. Hat die Sozialkasse von der Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses Kenntnis erlangt, stellt sie den An-
spruchs- und Leistungsnachweis (ALN) aus und Ubersendet ihn dem Arbeit-
nehmer. Der ALN enthélt alle Anspruchs- und Leistungsdaten des Arbeit-
nehmers.

Aushilfen (mit Arbeitnehmernummer), die innerhalb eines Monats mehrmals
kurzzeitig beschéaftigt sind, sollten auf einem "M"-Formular pro Monat ge-
meldet werden. In diesem Fall sind die Beschéaftigungszeiten in freie Be-
reiche neben und oberhalb der eigentlichen Felder einzutragen.

10.2 Ubernahme in das Angestelltenverhéltnis

Wird ein gewerblicher Arbeithehmer als Angestellter (bernommen, so
scheidet er aus dem Sozialkassenverfahren fir gewerbliche Arbeithehmer
aus. Auf dem Formular "M" ist vom Arbeitgeber im Bereich ,Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses als gewerblicher Arbeitnehmer* die entsprechende
Ubernahme anzukreuzen. Damit wird automatisch das entsprechende
Versicherungsnachweisheft von der ZVK-Bau angefordert. Es ist das Datum
anzugeben, ab wann die Ubernahme erfolgt.

10.3 Mitteilung von Status- oder Namensanderungen

Mit dem Formular "M" wird den Kassen Mitteilung Uber folgende Status-
anderungen des Arbeithehmers gemacht:

- Anderung der wochentlichen Arbeitszeit,

- Mitteilung Uber eine Schwerbehinderung oder deren Entfallen (Kopie
des Bescheides des Versorgungsamts beifiigen),

- Aufnahme der gesetzlichen Dienstpflicht,

- Aufnahme eines Erziehungsurlaubs.

Durch die Bekanntgabe der Aufnahme der gesetzlichen Dienstpflicht wird
automatisch von der ZVK-Bau das entsprechende Versicherungsnachweis-
heft angefordert. Es ist das Datum anzugeben, ab wann die Status&énderung
erfolgt.

Andert der Arbeitnehmer seinen Namen oder war ein falsches Geburtsdatum
angegeben, so erhélt er von der ZVK-Bau eine neue Arbeithehmernummer
und die Sozialkasse stellt einen neuen SKA aus und ubersendet diesen dem
Betrieb. Anderungen des Namens oder des Geburtsdatums sind durch amt-
liche Dokumente (Kopie des Ausweises oder des Passes) nachzuweisen. In
diesen Fallen sind die Angaben zum Arbeitnehmer auszufiillen und im
mittleren Bereich des Formulars ,M*“ ist der bisherige Name bzw. das falsche
Geburtsadatum anzugeben.
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11. Der Anspruchs-und Leistungsnachweis (ALN)

Der Anspruchs- und Leistungsnachweis (ALN) gibt Auskunft Gber die per-
sonliche Anspruchsentwicklung eines Arbeitnehmers. Er enthalt alle An-
gaben uber

- die wahrend des Ifd. Kalenderjahres eingegangenen Beschéfti-
gungsverhéltnisse (Arbeitgeber, Betr.-Konto-Nr., Dauer der Be-
schaftigung, Beschéftigungstage),

- die wahrend des Beschaftigungsverhéltnisses erworbenen Anspriiche
(Urlaubsberechnungstage,  Bruttolohn,  Urlaubstage,  Urlaubs-
vergutung, KR-, Wehrlbungs-, SW- und KUG-Ausfallzeiten und -
betrage) und ggf. Uberleitungsanspriiche sowie die Resturlaubs-
anspruche,

- die wahrend des Beschéftigungsverhaltnisses gewahrten Leistungen
des Arbeitgebers (Urlaubstage, Urlaubsvergitung einschl. WUZ und
Resturlaubsgewéhrung), soweit sie von der Sozialkasse erstattet
wurden

sowie Uber
- die durch die Sozialkasse gewahrte Entschadigungszahlung.

Am Ende eines jeden ALN befindet sich eine Summenaufstellung, die einen
Uberblick Giber die Summe der erworbenen Anspriiche und die Summe der
erbrachten Leistungen ermdglicht. Durch Saldobildung ist der aktuelle Stand
der zum Stichtag bestehenden Anspriiche ersichtlich.

Der ALN ist so konzipiert, dal3 die Berechnungsgrundlagen (gem. den
tariflichen Bestimmungen) aufgefuhrt sind und somit jede Zeile rechnerisch
nachvollziehbar ist.

Der ALN wird von der Sozialkasse erstellt und wird dem Arbeitnehmer bei
Wechsel des Arbeitgebers oder auf Anforderung zugestellt.

Ein jahrlicher ALN wird dem Arbeitnehmer nach Eingang der Dezembermel-
dung jeweils ab Januar durch die Sozialkasse Uber den Betrieb, der die Ver-
teilung Ubernimmt, zugesandt.
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"ALN"
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Definition: beitragspflichtiger Bruttolohn
Bruttolohn ist:

der fur die Berechnung der Lohnsteuer zugrundezulegende und in die
Lohnsteuerkarte oder die Lohnsteuerbescheinigung einzutragende
Bruttoarbeitslohn einschlieRlich der Sachbeziige, die nicht pauschal
nach § 40 EStG versteuert werden.

der nach 88 40a und 40b EStG pauschal zu versteuernde Brutto-
arbeitslohn mit Ausnahme des Beitrages zu einer Gruppen-Unfallver-
sicherung.

Grundlage fir die Berechnung der Beitrage ist grundsatzlich die gesamte
betriebliche Bruttolohnsumme aller gewerblichen Arbeitnehmer. Danach
gehoren auch zum Bruttolohn die pauschal versteuerten Einkiinfte gering-
fugig Beschaftigter und die Beitrage flr Direktversicherungen.

Erganzend sei zum Begriff der Bruttolohnsumme auf folgendes hingewiesen:
Zur beitragspflichtigen Bruttolohnsumme gehdren

alle Aufwendungen des Arbeitgebers, die dem Arbeithehmer aus
dem Arbeitsverhaltnis zuflieRen. Darunter fallen auch Zu-
kunftssicherungsleistungen des Arbeitgebers, die gemal § 40b
EStG zur Verbesserung der Altersversorgung erbracht werden.

Die nachfolgende Ubersicht soll, ohne Anspruch auf Vollstandigkeit zu erhe-
ben, einen Uberblick dariiber geben, welche Leistungen zur Bruttolohnsumme
als Bemessungsgrundlage fir die Sozialkassenbeitrage gehoren.- Soweit
hierbei auf steuerrechtliche Tatbestande hingewiesen wird, sind diese Fragen
im Detail mit dem zustandigen Finanzamt abzuklaren.
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Leistungsart:

Ausbildungsvergiitung

Beitrage zur Direktversicherung

Beitrage zu einer Gruppen-Unfallver-
sicherung

Erschwerniszuschlage
Essenszuschisse, Fahrtkostenabgeltun-
gen, Arbeitslohn aus Anlafl3 von Be-
triebsveranstaltungen, Erholungsbeihilfen
Feiertagslohn

Jubilaumszuwendungen
Konkursausfallgeld

Lohn, auf den der Arbeithehmer Anspruch
hat, den der Arbeitgeber schuldig
geblieben ist (z.B. Konkurs)
Kurzarbeitergeld
Kurzarbeitergeldzuschuf3

Leistungspramie

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall vom
Arbeitgeber an den Arbeitnehmer

Bei beitragspflichtiger
Bruttolohnsumme zu
berlicksichtigen:

nein

Ja,

Die Umwandlung von erzieltem
Bruttoarbeitslohn in eine betrieb-
liche Direktversicherung zwecks
Erbringung von  Zukunftssiche-
rungsleistungen bedeutet nicht,
dal} diese Leistungen den Cha-
rakter eines lohnsteuerpflichtigen
Bruttoarbeitslohnes verlieren. Dies
wird durch die Tatsache, daR fir
solche Betrage Lohnsteuer - wenn
auch pauschaliert - zu entrichten
ist, bestatigt

ja,

nein, wenn gem. § 40 EStG pau-
schal versteuerte Beitrage zur
Gruppenunfallversicherung

ja

ja, soweit keine pauschalierte
Versteuerung nach 8§ 40 Abs. 2
EStG

nein, soweit pauschalierte Ver-
steuerung nach § 40 Abs. 2 EStG
ja

ja, soweit steuerpflichtig
nein, soweit nicht steuerpflichtig
nein

ja

nein
ja
ja

ja

Die von Betrieben mit bis zu 30
Beschaftigten an die gesetzliche
Krankenkasse zu zahlende Umlage
gehoért nicht in die Brutto-
lohnsumme, ebensowenig ver-
mindert die Erstattungsleistung der
Krankenkasse die  Bruttolohn-
summe.
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Lohnfortzahlung im Sterbefall an Erben nein
des Arbeithehmer
Nachtzuschlag ja, wenn steuerpflichtig
nein, wenn nicht steuerpflichtig
Nachzahlung von Lohn ja
(z. B. bei tariflicher Lohnerhéhung)
Pramienstunden ja
Reisekosten ja, wenn steuerpflichtig
nein, wenn nicht steuerpflichtig
Reisezeitvergitung ja
Sachbezilge ja
(z. B. Pkw, Kost, Logis)
Schlechtwettergeld nein
(der Bundesanstalt fuir Arbeit)
Sonn- und Feiertagszuschlag ja, wenn steuerpflichtig
nein, wenn nicht steuerpflichtig
Soziallohn (z. B. anlaRlich der Ehe- ja

schlieBung des AN, Geburt von Kindern
des Arbeitnehmers)

Stammarbeiterzulage ja
Sterbegeld an Erben des Arbeitnehmer nein
Uberstundenzuschlag ja
Umzugskosten, die der Arbeitgeber ja
dem Arbeitnehmer bezahlt
Unterkunftsgeld ja, wenn steuerpflichtig
nein, wenn nicht steuerpflichtig
Url.-Vergutung ja
Vermdgenswirksame Leistung ja
- Arbeitgeberzuschuf? -
Wegegeld ja, wenn steuerpflichtig
nein, wenn nicht steuerpflichtig
Wegezeitvergitung ja, wenn steuerpflichtig
nein, wenn nicht steuerpflichtig
Weihnachtsgeld ja
Werkzeuggeld nein

Wintergeld (Leistung der Bundesanstalt fir nein

Arbeit)
Winterurlaubszuschuf3 ja
Zeitlohn ja

Zuschufd des Arbeitgeber zum Kranken- ja
geld nach Lohnfortzahlung
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Schema einer Lohnabrechnung fur gewerbliche Arbeitnehmer
Bezug Steuer- Beitrags-

pflicht pflicht

Lohn (einschl. Lohnfortzahlung) ja ja
+ Urlaubsvergutung (einschl. WUz

und Ausgl.-Betr. f. KR, SW u. KUG) ja ja
+ Mehrarbeitsvergitung ja ja
+ Zuschlage (z. B. Uberstunden-) ja ja
+ Pramien (z. B. Leistungs-) ja ja
+ Zulagen

(z. B. Stammarb.-, Schmutz-) ja ja
+ Sachbeziige 8§ 8 EStG (z. B. geld-

werter Vorteil fir Pkw, Kost u.

Logie) ja ja
+ AG-Anteil Vermogensbildung ja ja
+ Verpflegungszuschuf3 (sofern mehr

als 6 Std. u. mehr als 8 DM pro Tag) ja ja
= lohnsteuerpfl. Bruttolohn 2.500,00 2.500,00
A Freibetrag gem. Eintragung auf der

Lohnsteuerkarte durch Finanzamt

(z. B. Werbungskosten, Sonder

ausgaben usw.) 200,00 0,00
= lohnsteuerpfl. Arbeitsentgelt 2.300,00 2.500,00
pauschal versteuerte Betrage
Aushilfslohn (EStG § 40 a) ja ja
+ Direktversicherung

(EStG 8 40 b Abs. 1) ja ja
+ Gruppenunfallvers.

(EStG 8§ 40 b Abs. 3) ja nein
Erstattung von pauschal versteuerten
Aufwendungen
+ Verpflegungszuschuf? (EStG § 40

Abs. 2 Nr. 1) ja nein
+ Fahrgelderstattung

(EStG § 40 Abs. 2 S. 2) ja nein
lohnsteuerfreie Betrage
+ Kurzarbeitergeld nein nein
Bruttolohnsumme 2.500,00
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Stichwortverzeichnis Seite
A

Abgabepflichtige Behandlung

- der Urlaubsvergutung 9
Abgeltung

- von Urlaubsvergitungsanspriichen 6 f.
Allgemeinverbindlichkeit

- Rechtsgrundlage der ~ 1
ALN

- Bescheinigung Uber Arbeithehmeranspriiche (Urlaub) 27
- Bescheinigung Uber gewahrte Leistungen 27
- Erlauterung 27

- Summenaufstellung auf dem ~ 27
Angestelltenverhaltnis

- Wechsel in das ~ 26
Anspruchs- und Leistungsnachweis ("ALN")

- Erlauterung 27
Arbeitnehmer

- Anspruchs- und Leistungsnachweis 27
- Arbeitnehmernummer 9
- Beschéftigungsbeginn 9
- Beschaftigungsende 18,
26

- Mitteilung tiber Anderung des Beschéftigungsverhaltnisses 26
- Namensanderung 26

- Sozialkassenausweis 9
- Uber den Bund fir Sozialarbeit (IB) abgerechnet 12
Arbeitnehmernummer

- Beantragung der ~ 18
- Eintragung im "Anhang BM/EA" 18
Arbeitszeit

- Mitteilung Giber Anderung der ~ 26
Aufgaben

- der Sozialkasse 2
- der ZVK-Bau 2
Ausgleichsbetrage

- fir Krankheitszeiten 4
- fur Kurzarbeitszeiten 5
- fir Wehribungszeiten 4
- fir witterungsbedingten Arbeitsausfall 5
Ausgleichszeiten

- Eintragung der ~ im "Anhang BM/EA" 17 f.

- fir Krankheitszeiten 4
- fur Kurzarbeitszeiten 5
- fir Wehribungszeiten 4
- fir witterungsbedingten Arbeitsausfall 5
Aushilfen

- Eintragung von ~ im "Anhang BM/EA" 18
- Eintragung von ~ im "M"-Formular 26



Stichwortverzeichnis Seite
A

Anderungen

- von Vortragen der Sozialkasse 19

B

Bankkonten

- der Betriebe 21
Beitragsmeldung

- an die ZVK-Bau 21
- Wiederholung der ~ an die ZVK-Bau 22
Beitragsrickstand

- Erstattung bei ~ 24 f,
Beschaftigung

- Beendigung einer ~ 18,
26

- Beginn einer ~ 9
Beschéftigungszeit

- Eintragung der ~ im "Anhang BM/EA" 14
Bruttolohn, beitragspflichtiger

- Eintragung im "Anhang BM/EA" (Meldung) 14
- fir die Beitragsmeldung 15
D

Datentrageraustausch

- Hinweise zum ~ 25
E

EDV

- Hinweise zum Datentrageraustausch 25
Einstellung

- von gew. Arbeithehmern 9
Entschadigung

- fir verfallene Urlaubsanspriiche 7
Erstattung

- von Urlaubsvergitungen fir gew. Arbeitnehmer 8
- von Winterurlaubszuschissen 17
Erstattungsanspriiche

- Verfall von ~ fir gewahrte Urlaubsvergutungen 7
Erstattungsantrag

- Urlaub ("BM/EA") 17,21

Erstattungskirzung
- beim Urlaub

24



Stichwortverzeichnis Seite

Erziehungsurlaub

- Mitteilung Uber ~ 26

F

Falligkeit

- der Beitragsmeldung an die ZVK-Bau 24

- der monatlichen Meldung fir das Urlaubsverfahren 24
Formulare

- Beschreibung des Formulars "Anhang BM/EA" 12 ff.
- Beschreibung des Formulars "BM/EA" 12 ff.,23

- Beschreibung des Formulars Mitteilung "M" 9 ff.
G

Gesetzliche Dienstpflicht
- Mitteilung Uber Aufnahme der ~ 26

Gutschrift auf das Beitragskonto

- Erlauterungen zur ~ 21
J

Jahresurlaub

- fir gew. Arbeithehmer 3
K

Korrekturmeldungen

- Eintragung im "Anhang BM/EA" 20
Krankenausgleich

- Ausgleichsanspruch 4
- Eintragung im "Anhang BM/EA" 17
Kurzarbeitszeiten

- Ausgleichsanspruch fur ~ 5
- Eintragung im "Anhang BM/EA" 17
M

Meldefrist

- fir die Beitragsmeldung und -zahlung an die ZVK-Bau 21
- fur die monatliche Meldung ("BM/EA") 21
Meldepflicht

- Folgen der Verletzung der ~ 18

Meldezeitraum
- Erlauterung 14

Meldungs- und Erstattungslisten ("Anhang BM/EA"/"BM/EA")
- Rucksendung der ~ 24
- Zusendung der ~ 12

Monatliche Meldung und Erstattung
- Verfahren 9 ff.
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N

Nachmeldungen

- Eintragung im "Anhang BM/EA" 20
Namenséanderung

- Mitteilung Uber eine ~ 26
R

Resturlaub

- Vortrage der Sozialkasse 13
Resturlaubsgewahrung

- Beispiel der ~ 6
S

Schwerbehinderung

- Mitteilung Uber ~ 26
- Urlaubsvergitung, Anspruch 4
- zeitlicher Urlaubsanspruch 3
Sozialkasse

- Aufgaben der ~ 2
Sozialkassenausweis

- Anforderung des ~ 10
- Riickgabe des ~ 26
Spitzenausgleich

- Mdglichkeiten des ~ 24
T

Tabellen

- Berechnung der Urlaubstage Anhang
Tarifvertrage

- Ubersicht der ~ 1
Teilzeit

- Mitteilung Giber Anderung der ~ 26

U

Urlaubsabgeltung

- durch den Arbeitgeber 6
- durch die Sozialkasse 7
Urlaubsanspruch, zeitlicher

- Ermittlung 3f.
- fir gew. Arbeithehmer 3
- fur jugendl. Arbeitnehmer 8
- fur Schwerbehinderte 3
- Verfall 7
Urlaubsberechnungstage

- Definition 3
- Eintragung im "BM/EA" 15
- Tabelle zur Berechnung der Urlaubstage 4
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Anhang
Urlaubsgewahrung
- bei anteilig gewahrtem Urlaub 6
Urlaubstage
- Eintragung im "Anhang BM/EA" 15
- Ermittlung 3 ff.
Urlaubstibertragung
- fir gewerbliche Arbeitnehmer 3
Urlaubsvergutung, Anspruch
- fir gew. Arbeithehmer 4
- Verfall 7
Urlaubsvergitung, Erstattung
- von Urlaubsvergitungen fir gew. Arbeitnehmer 7,21
Urlaubsvergiitung, Gewéahrung
- abgabepflichtige Behandlung 9
- Eintragung im "Anhang BM/EA" 17
0
Uberweisungen
- von Erstattungsbetragen 21,

24 f.

\Y
Verfall
- von Erstattungsanspriichen von Urlaubsvergiitungen 7
- von Urlaubsanspriichen 7
Versicherungsnachweishefte
- Anforderung von ~ 26
Vorruhestand
- Zustandigkeit der ZVK-Bau fir ~ 2
Vortrage der Sozialkasse
- auf dem "Anhang BM/EA" 13 f.
- fehlende und unvollstandige ~ 13
w
Wehrdienst
- Mitteilung Uber Aufnahme des ~ 26
Wehrlibung
- Ausgleichsanspruch 4
- Eintragung im "Anhang BM/EA" 17
Winterurlaubszuschuf3 5
z
Zivildienst
- Mitteilung Uber Aufnahme des ~ 26
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ZVK-Bau
- Aufgaben der ~ 2



