P SOZIALKASSE DES BERLINER BAUGEWERBES Tarifvertrag
’ Liickstr. 72/73 » 10317 Berlin o Mindestloh
"4 Telefon 030 51539-0 e Telefax 030 51539-100 inaestionn
) Internet: www.sozialkasse-berlin.de Stand: 1. Mai 2013
Tarifvertrag

zur Regelung der Mindestléhne im Baugewerbe
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
(TV Mindestlohn)

vom 3. Mai 2013

Zwischen dem
Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.,
KronenstralRe 55 - 58, 10117 Berlin,
dem
Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V.,
KurfirstenstrafRe 129, 10785 Berlin,
und der
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StraRe 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifvertrag Uber ein einheitliches Mindestentgelt im Sinne des Gesetzes Uber zwingende
Arbeitsbedingungen fiir grenziiberschreitend entsandte und fir regelmafig im Inland beschéaftigte Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen (Arbeitnehmer-Entsendegesetz — AEntG) geschlossen:

§1
Geltungsbereich

Q) Raumlicher Geltungsbereich: Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

) Betrieblicher Geltungsbereich: Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des
Bundesrahmentarifvertrages fiir das Baugewerbe (BRTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen.

3) Persénlicher Geltungsbereich: Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — (SGB VI) versicherungspflichtige
Tatigkeit ausiiben.

Nicht erfasst werden

1. Schuler an allgemeinbildenden Schulen mit Ausnahme der Schuler an Abendschulen und —kollegs,

2. Schulabgénger, die innerhalb von 12 Monaten nach Beendigung ihrer Schulausbildung bis zu einer
Gesamtdauer von 50 Arbeitstagen beschaftigt werden,

3. Arbeitnehmer, soweit sie aul3erhalb ihrer Arbeitszeit Beférderungsleistungen nach 8 5 Nr. 4.4 BRTV
Ubernehmen,

4. gewerbliches Reinigungspersonal, das fur Reinigungsarbeiten in Verwaltungs und SozialrAumen des
Betriebes beschaftigt wird.

§2
Loéhne der Lohngruppen 1 und 2 / Mindestlohne

(1) Der Gesamttarifstundenlohn (GTL) der Lohngruppen 1 und 2 nach § 5 Nr. 3 BRTV setzt sich aus dem
Tarifstundenlohn (TL) und dem Bauzuschlag (BZ) zusammen. Der Bauzuschlag betragt 5,9 v.H. des
Tarifstundenlohnes. Der Bauzuschlag wird gewahrt zum Ausgleich der besonderen Belastungen, denen der
Arbeitnehmer insbesondere durch den standigen Wechsel der Baustelle (2,5 v. H.) und die Abh&ngigkeit von der
Witterung auferhalb der gesetzlichen Schlechtwetterzeit (2,9 v. H.) sowie durch Lohneinbuen in der
gesetzlichen Schlechtwetterzeit (0,5 v. H.) ausgesetzt ist. Der Bauzuschlag wird fir jede lohnzahlungspflichtige
Stunde, nicht jedoch fiir Leistungslohn-Mehrstunden (Plus-Stunden, Uberschussstunden im Akkord), gewahrt.

(2) Die Gesamttarifstundenldhne der Lohngruppen 1 und 2, in dem in Abs. 3 Buchst. b) genannten Gebiet je-
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doch nur der Gesamttarifstundenlohn der Lohngruppe 1, sind zugleich Mindestldhne im Sinne des § 2 Nr. 1
AENtG fir alle von dem personlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten Arbeitnehmer. Hohere
Lohnanspriiche aufgrund anderer Tarifvertrage oder einzelvertraglicher Vereinbarungen bleiben unberihrt.

(3) Der Tarifstundenlohn, der Bauzuschlag und der Gesamttarifstundenlohn betragen

a) im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland, ausgenommen die Gebiete
der Lander Berlin, Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen

mit Wirkung vom 1. Januar 2014

- Lohngruppe 1
- Lohngruppe 2

mit Wirkung vom 1. Januar 2015

- Lohngruppe 1
- Lohngruppe 2

mit Wirkung vom 1. Januar 2016

- Lohngruppe 1
- Lohngruppe 2

mit Wirkung vom 1. Januar 2017

- Lohngruppe 1
- Lohngruppe 2

b) im Gebiet der Lander Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen

mit Wirkung vom 1. Januar 2014
- Lohngruppe 1
mit Wirkung vom 1. Januar 2015
- Lohngruppe 1
mit Wirkung vom 1. Januar 2016
- Lohngruppe 1
mit Wirkung vom 1. Januar 2017
- Lohngruppe 1

c) im Gebiet des Landes Berlin

mit Wirkung vom 1. Januar 2014

- Lohngruppe 1
- Lohngruppe 2

mit Wirkung vom 1. Januar 2015

- Lohngruppe 1
- Lohngruppe 2

mit Wirkung vom 1. Januar 2016

- Lohngruppe 1
- Lohngruppe 2

TL (in €)

10,48
13,17

10,53
13,41

10,62
13,65

10,67
13,88

9,92

10,15

10,43

10,67

10,48

13,03

10,53
13,27

10,67
13,50

BZ (in €)

0,62
0,78

0,62
0,79

0,63
0,80

0,63
0,82

0,58

0,60

0,62

0,63

0,62

0,77

0,62
0,78

0,63
0,80

GTL (in €)

11,10
13,95

11,15
14,20

11,25
14,45

11,30
14,70

10,50

10,75

11,05

11,30

11,10

13,80

11,15
14,05

11,25
14,30
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mit Wirkung vom 1. Januar 2017

- Lohngruppe 1 10,67 0,63 11,30
- Lohngruppe 2 13,74 0,81 14,55

(4) Der Anspruch auf Mindestlohn wird spéatestens am 15. des Monats féllig, der auf den Monat folgt, fur den er
zu zahlen ist. Dies gilt nicht fur Betriebe, soweit diese nachweislich eine betriebliche Arbeitszeitflexibilisierung
unter den Voraussetzungen des § 3 Nr. 1.4 BRTV durchfuhren. Werden Arbeithehmer auf Arbeitsstellen in ver-
schiedenen Gebieten eingesetzt, fir welche der Mindestlohn in unterschiedlicher Hoéhe zu zahlen ist, so ist die
Arbeitszeit, getrennt nach diesen Arbeitsstellen monatsbezogen aufzuzeichnen.

(5) Die Anspriiche auf den Mindestlohn verfallen, wenn sie nicht innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Fallig-
keit gerichtlich geltend gemacht werden.

(6) Fur die Geltendmachung des Mindestlohnes, welcher nicht ausgezahlt worden ist, sondern dem Ausgleichs-
konto (8§ 3 Nr. 1.43 BRTV) gutzuschreiben war, gilt die gesetzliche regelmafige Verjahrungsfrist.

§3
Lohn der Baustelle und Lohn bei auswartiger Beschaftigung

Es gilt der Mindestlohn der Arbeitsstelle. Auswarts beschéftigte Arbeitnehmer behalten jedoch den Anspruch auf
Mindestlohn ihres Einstellungsortes. Ist der Mindestlohn der auswartigen Arbeitsstelle héher, so haben sie An-
spruch auf diesen Mindestlohn, so lange sie auf dieser Arbeitsstelle tatig sind.

§4
Geltung des Mindestlohnes

Der Mindestlohn gemaR § 2 findet ohne Aufnahme in die Bezirkslohntabellen Anwendung.

§5
Unterrichtungsrecht des Betriebsrates

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat rechtzeitig Uber den Abschluss von Nachunternehmer-Vertrdgen und den
Beginn der Ausfuhrung der Nachunternehmer-Leistungen zu unterrichten. Der Betriebsrat ist iber den Namen
und die Anschrift des Nachunternehmers, den tatsachlichen Beginn und den Ort der Arbeitsleistungen sowie

die auszufiihrenden Arbeiten zu unterrichten.

(2) Der Betriebsrat ist berechtigt, die Arbeithehmer eines Nachunternehmers ulber ihre Rechte aus dem
Arbeitnehmer-Entsendegesetz und aus diesem Tarifvertrag sowie Uber die Mdglichkeiten der Durchsetzung
dieser Rechte zu unterrichten.

§6
Allgemeinverbindlichkeit

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam die Allgemeinverbindlicherklarung dieses Tarifvertrages
durch den Bundesminister fur Arbeit und Soziales zu beantragen.

87
Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2014 in Kraft. Er kann mit einer Frist von zwei Monaten zum Monatsende,
erstmals zum 31. Dezember 2017 schriftlich gekiindigt werden. Ist dieser Tarifvertrag bis zum 1. Januar 2014
nicht fur allgemein verbindlich erklart oder bis zu diesem Zeitpunkt keine Rechtsverordnung erlassen worden,
nach welcher die Rechtsnormen dieses Tarifvertrages auf alle unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
fallenden und nicht tarifgebundenen Arbeitgeber und Arbeitnehmer Anwendung finden, so kann er ohne
Einhaltung einer Frist schriftlich gekiindigt werden.

Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag zur Regelung der Mindestldhne im Baugewerbe vom
28. April 2011 auBer Kraft.
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Berlin / Frankfurt am Main, den 3. Mai 2013

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.,
Kronenstrale 55 58,
10117 Berlin

Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V.,
Kurflrstenstraf3e 129,
10785 Berlin

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Olof-Palme-StralRe 19
60439 Frankfurt am Main
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Anhang zum Mindestlohnvertrag vom 28. April 2011
Lohngruppe 1 — Werker/Maschinenwerker —
Tatigkeit:
- einfache Bau- und Montagearbeiten nach Anweisung

- einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten nach Anweisung

Regelqualifikation:

keine

Tatigkeitsbeispiele:

- Sortieren und Lagern von Bau- und Bauhilfsstoffen auf der Baustelle
- Pflege und Instandhaltung von Arbeitsmitteln

- Reinigungs- und Aufraumarbeiten

- Helfen beim Auf- und Abriisten von Baugeristen und Schalungen

- Mischen von Mdrtel und Beton

- Bedienen von einfachen Geraten, z.B. Kompressor, handgefiihrte Bohr- und Schlaghdmmer,
Verdichtungsmaschinen  (Ruttler), Presslufthammer, einschlieBlich einfacher Wartungs- und
Pflegearbeiten

- Anbringen von zugeschnittenen Gipskarton- und Faserplatten, einschlie3lich einfacher Unter-
konstruktionen und Dammmaterial, das Anbringen von Dammplatten (Warmedammverbundsystem)
einschlieBlich Auftragen von einfachem Armierungsputz mit Einlegung des Armierungsgewebes

- Helfen beim Einrichten, Sichern und Raumen von Baustellen
- einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten
- manuelle Erdarbeiten

- manuelles Graben von Rohr- und Kabelgréaben

Lohngruppe 2 — Fachwerker/Maschinisten/Kraftfahrer —

Tatigkeit:
- fachlich begrenzte Arbeiten (Teilleistungen eines Berufsbildes oder angelernte Spezialtatigkeiten) nach
Anweisung
Regelqualifikation:
- baugewerbliche Stufenausbildung in der ersten Stufe
- anerkannte Ausbildung als Maler und Lackierer, Garten- und Landschaftsbauer, Tischler
- anerkannte Ausbildung, deren Berufsbild keine Anwendung fiir eine baugewerbliche Tatigkeit findet
- Baumaschinistenlehrgang
- anderweitig erworbene gleichwertige Fertigkeiten
Tatigkeitsbeispiele:
1. Asphaltierer (Asphaltabdichter, Asphalteur):
—  Vorbereiten des Untergrundes
—  Erhitzen und Herstellen von Asphalten

— Aufbringen und Verteilen der Asphaltmasse
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2. Baustellen-Magaziner:

— Lagern von Bau- und Werkstoffen, Werkzeugen und Geréten
— Bereithalten und Warten der Werkzeuge und Geréte und Schutzausristungen
— Fuhren von Bestandslisten
3. Betonstahlbieger und Betonstahlflechter (Eisenbieger und Eisenflechter):
— Lesen von Biege- und Bewehrungsplénen
— Messen, Anrei3en, Schneiden und Biegen
— Bindeln und Einteilen der Stahle nach Zeichnung
— Einteilen und Einbauen von Stahlbetonbewehrungen
4, Fertigteilbauer:
— Herstellen, Abbau und Wartung von Form- und Rahmenkonstruktionen fur Fertigteile
— Einlegen oder Einbauen von Bewehrungen oder Einbauteilen
— Herstellen von Verbundbauteilen
— Fertigstellen und Nachbehandeln von Fertigteilen
5. Fuger, Verfuger:
— Herstellen von Fugenmortel aller Art
—  Vorbereiten des Baukérpers zum Verfugen

— Ausfiihren von Fugarbeiten - auch mit dauerelastischen Fugenmassen - und der
erforderlichen Reinigungsarbeiten; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und
Schutzgeruste

6. Gleiswerker:
— Herstellen des Unterbaus
—  Verlegen von Schwellen und Schienen
7. Mineur:
— Ausfiihren von einfachen Verbauarbeiten durch Vortrieb und Verbau im Tunnel-, Schacht-
und Stollenbau
— Ausfiihren einfacher Beton- und Maurerarbeiten
8. Putzer (Fassadenputzer, Verputzer):
— Vorbereiten des Untergrundes
— Herstellen und Aufbereiten der gebrauchlichsten Mértel
—  Zurichten und Befestigen von Putztragern
— Herstellen und Aufbringen von Putzen

—  Oberflachenbearbeitung von Putzen; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und
Schutzgerlste

9. Rabitzer:
— Herstellen der Unterkonstruktionen
— Anbringen der Putztrager; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgeriste
10. Rammer (Pfahlrammer):
— Vorbereiten, Aufstellen, Ansetzen und Abbauen von Rammgeraten

— Ansetzen, Rammen und Ziehen der Pfahle und Wande
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11. Rohrleger:
— Herstellen von Rohrgréaben und Rohrgrabenverkleidungen sowie Verlegen von Rohren
—  Abdichten von Rohrverbindungen
— Ausfiuhren von einfachen Dichtigkeitsprufungen
12. Schalungsbauer (Einschaler):
—  Zurichten von Schalungsmaterial und Bearbeiten durch Sagen und Hobeln
—  Herstellen von Schalplatten

—  Zusammenbauen und Aufstellen von Schalungen nach Schalungsplanen sowie
Ausschalen

13. Schwarzdeckenbauer:
— Vorbereiten des Untergrundes
—  Erhitzen von Bindemitteln und Herstellen von Mischgut
—  Einbauen und Verdichten des Mischgutes
—  Oberflachenbehandlung von Schwarzdecken
14, BetonstralRenwerker:
— Ausfiuihren der gebrauchlichsten BetonstralRenbauarbeiten
— Herstellen von BetonstraBendecken
15. Schweiler (Gasschweilder, Lichtbogenschweilier):
—  Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung, insbesondere Séagen, Feilen und Bohren
— Ausfuhren einfacher Schwei3arbeiten, autogen und elektrisch
16. Terrazzoleger:
— Herstellen von Terrazzomischungen
— Vorbereiten des Untergrundes und Aufteilen der Flache
— Einbringen, Verdichten, Schleifen, Polieren und Nachbehandeln von Terrazzo
17. Wasser- und Landschaftsbauer:
— Herstellen von Uferbefestigungen
— Herstellen einfacher Dranagen und Wasserfihrungen
— Ausfiuhren einfacher Mauer-, Beton- und Pflasterarbeiten
18. Maschinisten:
— Aufstellen, Einrichten, Bedienen und Warten von kleineren Baumaschinen und Geraten
19. Kraftfahrer:

—  Fuhren von Kraftfahrzeugen
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