
Sozialkasse Berlin 
Meldungen/Erstattungen 
Lückstraße 72/73 
10317 Berlin 

Fax: 030 51539-652 oder E-Mail: kontenkreis@sozialkasse-berlin.de 
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Formular zur Meldung von Resturlaubsansprüchen aus 2024
gewerblicher volljähriger Arbeitnehmer im Auslernjahr & gewerblicher Arbeitnehmer, 
die spätestens am 1.1. des Folgejahres volljährig werden 

Betriebskontonummer (8-stellig) 

Daten Arbeitnehmer(in) 

Arbeitnehmer-Nr. (13-stellig) 

Nachname 

Vorname 

Angaben zum Urlaub 

Verfügbare Anzahl der (Rest-)urlaubstage 

Urlaubsvergütungsanspruch per (Datum)* EUR 
*Beschäftigungsende bzw. 31.12. des
Urlaubsjahres

Datum rechtsverbindliche Unterschrift/Firmenstempel 

Berechung der Urlaubsvergütung 
Die Urlaubsvergütung für die übertragenen Resturlaubstage werden aus dem durchschnittlichen Arbeits-
verdienst errechnet, den der Arbeitnehmer in den letzten 13 Wochen (≙ den letzten 3 Lohnabrech-
nungen) vor Jahresende erzielt hat.  

Beispiel: Bruttolohn der letzten 13 Beschäftigungswochen vor 
Jahresende für 65 lohnzahlungspflichtige Tage: 5.857,22 € 

Ermittlung der Urlaubsvergütung: 

Urlaubsentgelt: 5.857,22 € : 65 Tage = 90,11 € 
+ 25% zusätzliches Urlaubsgeld = 22,52 € 
Urlaubsvergütungsanspruch pro Urlaubstag = 112,63 € 

Der so ermittelte Urlaubsvergütungsanspruch pro Tag ist mit der Anzahl der Urlaubstage zu 
multiplizieren.  
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